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CIVIKA INSTITUTO MEXICANO PARA
LA PROFESIONALIZACION A.C.

Fin de aprendizaje

Formar profesionales capaces de
comprender integralmente el
funcionamiento de las organizaciones,
mediante el estudio, desarrollo y aplicacion
de principios administrativos, estratégicos y
financieros que aseguren su eficiencia,
sostenibilidad y competitividad en
entornos dinamicos.

-
0 Perfil de ingreso

« Teoria de la administracion:

Comprension de los principios, teorias y funciones de la
administracion moderna.

« Contabilidad y finanzas:

Conocimientos basicos sobre finanzas, contabilidad y
analisis financiero.

- Marketing:

Familiaridad con conceptos de marketing, investigacion de
mercados y comportamiento del consumidor.

« Economia:

Familiaridad con principios econémicos basicos empresariales
y del entorno de los negocios.

« Gestion de recursos humanos:

Conocimiento basico sobre desarrollo humano, entorno
organizacional y relaciones laborales.

- Etica empresarial:

Conocimiento de principios éticos basicos en los negociosy la
responsabilidad social corporativa.
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LA PROFESIONALIZACION A.C.

Perfil de Egreso

Al egresar de la Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas, habras desarrollado una vision integral y humana para
transformar el entorno organizacional.

3

» Analisis de situaciones y deteccién de oportunidades:

Conocimientos y competencias para la identificacion de
oportunidades de negocio y diseno de estrategias innovadoras
que respondan a las necesidades del mercado.

« Conocimiento del contexto econémico, politico y social:

Estudio y comprension sobre la influencia de los factores
externos en la administracion de las empresasy en la toma
de decisiones.

» Generacion de fuentes de trabajo y desarrollo organizacional:

Habilidades, competencias y aptitudes profesionales para la
creacion, expansion y mantenimiento de organizaciones que
contribuyan al desarrollo econédmico y social.

- Disefio e implantacion de programas de calidad total:

Desarrollo y aplicacion de metodologias para la introduccion de
programas de gestion de calidad que optimicen la produccion.

- Diseno de sistemas de organizacion y procedimientos
eficientes:

Habilidades y competencias para la creacion de manuales 'y
procedimientos que mejoren la eficiencia operativa de la
empresa.
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Plan de Estudios
9 Cuatrimestres

1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE 3° CUATRIMESTRE

* Procesamiento bdsico de la » Pensamiento empresarial Il Matemdticas avanzadas

informacidn

Contabilidad bdsica

* Mercadotecnia ll aplicadas

¢ Matematicas administrativas ¢ Contabilidad y finanzas

* Pensamiento empresarial | basicas e Comportamiento del

e Derecho generql ¢ Teoria de la administracién consumidor

« Mercadotecnia | o Finanzas basicas ¢ Derecho administrativo

« Lengua extranjera | « Lengua exiranjera Il ¢ Probabilidad y estadistica

¢ Lengua extranjera lll

4° CUATRIMESTRE 5° CUATRIMESTRE 6° CUATRIMESTRE

* Estrategia empresarial * Recursos humanos * Metodologia de la
. - . negociacion
» Derecho mercantil * Régimen fiscal 9
o . ¢ Emprendimiento digital

* Entorno organizacional e Economia |l P 9

. . ¢ Andlisis de costos
* Relaciones laborales * Programacién presupuestal

, o ¢ Trabajo colaborativo
e Economia | e Comunicacién
organizacional efectiva ¢ Direccién empresarial

* Lengua extranjera IV
¢ Derecho laboral  Marketing digital
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Plan de Estudios
9 Cuatrimestres

7° CUATRIMESTRE 8° CUATRIMESTRE 9° CUATRIMESTRE

Habilidades directivas

Inteligencia emocionall o Gestidn de riesgos

e Gestién de calidad * Etica profesional * Derechos de autory de la
propiedad intelectual

« Cadenas de suministro Talento humano y liderazgo

-, . . * Emprendedurismo
. . . L
« Software administrativo Proyeccidn de inversiones

. ~ . (] i io i

* Metodologia de la

. . Prdcti rofesional
e Derecho internacional actica p siona investigacion

e Seminario de titulacién

90% Estudio Independiente | 10% Mediacién Docente
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